KTK Tekniikan Asiantuntijat ry


KTK:n liittohallitukselle

KTK:n HOPEISEN ANSIOMERKIN HAKULOMAKE

Myöntämisperuste:
KTK/KTN – yhteisön paikallinen, alueellinen ja valtakunnallinen toiminta sekä jäsenjärjestötoiminta


	Ehdokkaan nimi:


	Syntymäaika:

	Jäsennumero:

	Jäsenjärjestö:



	Virka, toimi tai ammatti:

	Sähköpostiosoite:



	Lähiosoite:

	
	Postinumero ja paikkakunta:


	Puhelin (päivisin):


	




Pisteytyksen lisäksi esitettävät muut perustelut:




Päiväys:

Ehdotuksen tekijäjärjestö:

Tekijän nimi:

puhelinnumero:

sähköpostiosoite:




HUOM.
Lomake liitteineen on toimitettava vuosittain 30.4. mennessä KTK:n toimistoon 
sähköpostitse osoitteella: info@ktk-ry.fi



HOPEINEN ANSIOMERKKI
liite hakulomakkeeseen

	KTK:n TOIMINTA
	KTK:n toimisto täyttää

	(x)
	Tehtävä
	ajanjakso

	pisteitä/vuosi

	yht.

	
	liittohallituksen jäsenyys
	
	3 
	



	NEUVOTTELUJÄRJESTÖTOIMINTA (KTN, JUKO, YTN)
	KTK:n toimisto täyttää

	(x)
	Tehtävä
	ajanjakso

	pisteitä/vuosi

	yht.

	
	paikallisyhdistyksen puheenjohtajuus
	
	3 
	

	
	paikallisyhdistyksen johtokunnan jäsenyys
	
	2 
	        


	
	paikallisyhdistyksen sihteeri
	
	2
	

	
	paikallisyhdistyksen taloudenhoitaja
	
	2
	

	
	pääluottamusmies (JUKO)
	
	6
	

	
	luottamusmies (JUKO)
	
	3
	

	
	luottamusvaltuutettu (YTN), yhteyshenkilö (YTN)
	
	3
	

	
	muu luottamustoimi neuvottelu-järjestössä, mikä?
	
	0,5
	



	KTK:N JÄSENJÄRJESTÖTOIMINTA
	KTK:n toimisto täyttää

	(x)
	Tehtävä
	ajanjakso

	pisteitä/vuosi

	yht.

	
	puheenjohtaja
	
	2
	

	
	hallituksen jäsen
	
	1 
	

	
	muu luottamustoimi, mikä?
	
	0,5
	       



	KESKUSJÄRJESTÖTOIMINTA (AKAVA)
	KTK:n toimisto täyttää

	(x)
	Tehtävä
	ajanjakso

	pisteitä/vuosi

	yht.

	
	hallituksen jäsen tai plo
	
	6
	

	
	muu luottamustoimi, mikä?
	
	1
	        




	AMMATILLIS-AATTEELLISEN JÄRJESTÖN LUOTTAMUSTOIMI
	KTK:n toimisto täyttää

	(x)
	Tehtävä
	vuodet yht.

	pisteitä/vuosi

	yht.

	
	hallituksen jäsenyys, mikä yhdistys?
	
	1
	



KTK:n hopeisen ansiomerkin hakulomake on hyväksytty KTK:n liittohallituksen kokouksessa 22.1.2025.

