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Akavan ansiomerkkisaanto

1. Ansiomerkilla palkitseminen
Akavan ansiomerkkeja ovat

1) luottamustoimisille henkildille myénnettavat ansiomerkit (ks. kohta 2) ja
2) Akava-yhteison toimihenkilille myodnnettavat Akavan palvelusvuosimerkit
(ks. kohta 3).

Akavan ansiomerkki voidaan myontaa tunnustuksena Akava ry:n hyvaksi tehdysta
ansiokkaasta tydsta ja/tai Akavan paamaaria edistavasta toiminnasta.

2. Luottamustoimisten ansiomerkit
Luottamustoimisille haettavat Akavan ansiomerkit ovat

pronssinen ansiomerkki

pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin
hopeinen ansiomerkki

hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin ja
kultainen ansiomerkki.

AR WN -

Ansiomerkissa on kuvattuna klassinen joonialainen pylvas, jota kiertda
laakeriseppele.

2.1 Ehdotusten tekeminen ja ehdotusten kasittely

Ansiomerkkia voidaan hakea Akava-yhteison luottamustoimessa toimivalle tai
toimineelle henkildlle ja erityisin perustein muille henkildille. Akava-yhteisélla
tarkoitetaan Akava ry:ta, Akavan jasenjarjestdja ja Akavan neuvottelujarjestéja JUKO,
YTN seka AKY — Akavalaiset yrittajat.

Ehdotuksen Akavan ansiomerkin myontamiseksi voi tehda
Akavan jasenjarjesto

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

AKY — Akavalaiset yrittajat

Akava ry

Akavan opiskelijoiden valtuuskunta

Ehdotus tehdaan sahkdisella ansiomerkkihakemuksella. Hakemukseen merkitdan
yhteystietojen lisdksi kaikki ne Akava-yhteison luottamustehtavat, niiden kesto ja
muut perustelut, joiden perusteella ansiomerkkia ehdotetaan.

Ansiomerkkiehdotukset on toimitettava Akavan toimistoon 28.2. mennessa.
Ehdotusten toimistokasittely on maaliskuussa ja myontamispaatokset tehdaan
mahdollisimman pian sen jalkeen.
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2.2 Ansiomerkkien myontamisprosessi

Ansiomerkkien mydntamisen yleisena edellytyksena on ansiokas ja merkittava
toiminta Akava-yhteisdssa Akavan paamaarien edistamiseksi. Toiminta arvioidaan
ansiomerkkihakemuksella pisteytyksen avulla (pisteytysperusteet liitteessa 2).

Ansiomerkkeja myonnetaan kerran vuodessa.
Ansiomerkeistad paatetaan seuraavasti:

Akavan puheenjohtajisto paattaa:

- pronssinen ansiomerkKki

- pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin

- hopeinen ansiomerkki

Akavan hallitus paattaa:

- hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin

- kultainen ansiomerkki
2.3 Myonnettyjen ansiomerkkien luovuttaminen ja niista tiedottaminen
2.3.1 Ansiomerkkien luovutustilaisuuksien jarjestaminen
Pronssinen ansiomerkki ja pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin luovutetaan
hakijan jarjestamassa tilaisuudessa. Mikali useampi taho hakee ansiomerkkia

samalle henkildlle, nama sopivat merkin luovuttamisesta keskenaan.

Hopeinen ansiomerkki, hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin ja kultainen
ansiomerkki luovutetaan Akavan paattamalla tavalla.

Ansiomerkin mukana luovutetaan kunniakirja.

2.3.2 Tiedottaminen myonnetyistda merkeista

Akava tiedottaa myonnetyista ansiomerkeistd mahdollisimman pian
myontamispaatdksen jalkeen ansiomerkkiehdotuksen tekijoille. Ansiomerkin
jakotilaisuuden jarjestaja ilmoittaa merkista merkinsaajalle ja lahettaa kutsun

jakotilaisuuteen.

Akava tiedottaa myonnetyista ansiomerkeista internetissa sivuillaan paatoksen
jalkeen.
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3. Toimihenkildiden palvelusvuosimerkit

Akava-yhteis6ssa tydskenteleville toimihenkildille voidaan myoéntaa seuraavia Akavan
palvelusvuosimerkkeja

1. Pronssinen palvelusvuosimerkki vahintaan 10 vuoden palvelusta
2. Hopeinen palvelusvuosimerkki vahintdan 20 vuoden palvelusta
3. Kultainen palvelusvuosimerkki vahintdan 30 vuoden palvelusta
4. Kultainen palvelusvuosimerkki timantilla vahintdan 40 vuoden palvelusta

Liitteessa 3 on ohjeistus palvelusvuosimerkkien hakemisesta.
4. Ansiomerkkirekisteri

Ansiomerkkien ja palvelusvuosimerkkien saajista pidetdan Akavan toimistossa
rekisteria, johon merkitaan merkin saajan nimi, jasenjarjesto ja merkin
myontamispaiva.

Ansiomerkkirekisterin luettelot myonnetyista merkeista ovat nahtavissa Akavan
sisaisilla verkkosivuilla.

5. Ansiomerkin kaytto

Akavan ansiomerkin kaytdssa noudatetaan ansiomerkkien kayttéa koskevia yleisia
ohjeita. Ansiomerkki kiinnitetaan takinkaanteeseen tai puvun rintamukseen
vasemmalle puolelle.

Akavan ansiomerkkia voi kayttda esim. Akavan tai sen jasenjarjestdjen jarjestamissa
ja muissa tyohon tai ammattiin liittyvissa juhlatilaisuuksissa seka suku- ja
perhejuhlissa.

Ansiomerkin kaytt6a suositellaan erityisesti keskusjarjeston ja jasenjarjestdn
juhlatilaisuuksissa ja tilaisuuksissa, joissa ansiomerkin kaytélla halutaan osoittaa
kuulumista Akava-yhteis6on.

Palvelusvuosimerkkia voi pitdad samanaikaisesti ansiomerkin rinnalla.

Liite 1 Akavan ansiomerkkien myontamisperusteet
Liite 2 Luottamustehtavakohtaiset pisteytysperusteet
Liite 3 Toimihenkildiden palvelusvuosimerkit
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Liite 1

Akavan ansiomerkkien myontamisperusteet

Yleista
Yksityiskohtaiset, luottamustehtavakohtaiset pisteytysperusteet merkkien
myontamiselle iimenevat Ansiomerkkisdannon liitteessa 2 Luottamustehtavakohtaiset
pisteytysperusteet.

Hakijan hyvaksi voidaan laskea samanaikaisia luottamustehtavia, mutta merkin
saamiseksi on taytettava lomakkeessa mainittu pistemaara ja aktiivisessa
toiminnassa mukanaolon vahimmaisvuosimaara. Kuluvaa vuotta ei lasketa mukaan.

Kultaisen ansiomerkin myéntaminen on rajattu siten, etta kultainen ansiomerkki voi
olla samanaikaisesti korkeintaan 30 henkil6ll3.

Ylempi ansiomerkki voidaan myontaa alemman sijasta suoraan, mikali myontamis-
perusteet tayttyvat. Merkki voidaan myontaa ehdotettua alempana, elleivat
myontamisperusteet tayty ehdotetun merkin osalta ja jos ehdotuksen tekija on siihen
etukateen lomakkeella olevalla merkinnalla suostunut.

Pronssinen ansiomerkki

Akavan pronssinen ansiomerkki voidaan mydntda Akavan puheenjohtajiston
paatdksella pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa toimivalle tai
toimineelle vahintaan 12 pisteen ja vahintaan 5 vuoden aktiivisen toiminnan
perusteella. Ansiomerkki voidaan myéntaa myds muille henkildille ansiokkaasta ja
merkittavasta toiminnasta Akava-yhteison hyvaksi jarjestétoimikunnan harkinnan
mukaan.

Pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin

Akavan ansiomerkki voidaan myontda Akavan puheenjohtajiston paatdksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa toimivalla tai toimineelle
vahintdan 24 pisteen ja vahintaan 8 vuoden aktiivisen toiminnan perusteella.
Ansiomerkki voidaan myontaa myos muille henkilGille erityisen ansiokkaasta tai
merkittavasta toiminnasta Akava-yhteison hyvaksi jarjestoétoimikunnan harkinnan
mukaan.

Hopeinen ansiomerkki

Akavan hopeinen ansiomerkki voidaan myoéntaa Akavan puheenjohtajiston
paatoksella pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa toimivalle tai
toimineelle vahintaan 36 pisteen ja 10 vuoden aktiivisen toiminnan perusteella.
Ansiomerkki voidaan myontaa myos muille henkilGille erityisen ansiokkaasta tai
merkittavasta toiminnasta Akava-yhteison hyvaksi puheenjohtajiston harkinnan
mukaan.
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Hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin

Hopeinen ansiomerkki kultaisin lehvin voidaan myéntaa Akavan hallituksen
paatdksella henkildlle, jolle on jo mydnnetty hopeinen ansiomerkki ja joka on toiminut
pitkdaikaisesti, tuloksellisesti ja erittdin merkittavalla tavalla Akavan tavoitteiden
toteuttamiseksi Akava-yhteis0ssa tai muille henkildille erityisen painavin perustein.

Kultainen ansiomerkki

Akavan kultainen ansiomerkki voidaan myéntaa Akavan hallituksen paatoksella
Akavan puheenjohtajalle tai muille henkilGille erittdin painavin perustein hallituksen
harkinnan mukaan.
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Liite 2

Luottamustehtavakohtaiset pisteytysperusteet

Yksityiskohtaiset, luottamustehtdvakohtaiset pisteytysperusteet ansiomerkkien
myontamiselle on koottu alla olevaan taulukkoon.

pist/

Keskusjarjestotoiminta vuosi
- Akavan hallituksen varapuheenjohtaja 5
- Akavan hallituksen varsinainen jasen 4
- Akavan hallituksen varajasen tai puhe- ja lasndolo-oikeudella 2
- Akavan toimikunnan tai AOVAn puheenjohtaja, minka? 3
- Akavan toimikunnan tai AOVAn varsinainen jasen, minka? 2
- Akavan aluetoimikunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 3
- Akavan aluetoimikunnan muu jasenyys tai muu Akavan alue-edustus, mika? 2
- Akavan asiantuntijaverkoston jasen, minka? 0,5
- Akavan liittokokouksen varsinainen edustaja 0,5
- muu Akavan edustus, mika? 0,5
Neuvottelujarjestotoiminta
- Padluottamusmies (JUKO, KTN). Luottamusmies, -henkild, luottamusvaltuutettu
(YTN) 3
- Luottamusmies (JUKO, KTN). Yhteyshenkil6 (YTN) 2
- Tyosuojeluvaltuutettu 1
- Hallituksen puheenjohtaja 5
- Hallituksen varapuheenjohtaja 3
- Hallituksen varsinainen jasen 2
- Hallituksen varajasen 1
- Neuvottelukunnan tai taustaryhman puheenjohtaja 1
- Neuvottelukunnan tai taustaryhman jasen 0,5
- Muu luottamustoimi neuvottelujarjestossa, mika? 0,5
Akavan jarjestotoiminta
- Akavan jasenjarjeston hallituksen puheenjohtaja 3
- Akavan jasenjarjeston hallituksen varapuheenjohtaja 2
- Akavan jasenjarjeston valtuuston/edustajiston puheenjohtaja 2
- Akavan jasenjarjeston hallituksen jasen 1
- Akavan jasenjarjeston hallituksen varajasen 0,5
- Muu luottamustehtdva Akavan jasenjarjestoissa, mika? 0,5
- Luottamustehtdva Akavan jasenjarjeston jasenyhdistyksessa, mika? 0,5
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Aktiivisen toiminnan kalenterivuodet lasketaan yhteen (vuodet yhteensa) siten, etta
kuluvaa vuotta ei lasketa mukaan. Esimerkiksi henkildlla on toimintaa erilaisissa
luottamustehtavissa vuosina 1995 - 2004 = 10 vuotta.

Akavan harkinnan mukaan voidaan myontaa enintaan 10 pistetta ns. harkinnan
varaisia pisteita. Talloin lisdperusteet on esitettdva ansiomerkkihakemuksella.
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Liite 3

Toimihenkildiden palvelusvuosimerkit

Osaava henkil6kunta on tarkea tekija jarjeston menestykselle. Hyvan tyon voi palkita
monella tavalla. Akavan palvelusvuosimerkkeja luovuttamalla jarjestd voi osoittaa
kiitollisuutensa osaavasta henkilostostaan.

Akava-yhteisOssa tyoskenteleville toimihenkilGille voidaan myontaa seuraavia Akavan
palvelusvuosimerkkeja

1. Pronssinen palvelusvuosimerkki vahintdan 10 vuoden palvelusta
2. Hopeinen palvelusvuosimerkki vahintdan 20 vuoden palvelusta
3. Kultainen palvelusvuosimerkki vahintdan 30 vuoden palvelusta
4. Kultainen palvelusvuosimerkki timantilla vahintdan 40 vuoden palvelusta

Palvelusvuosiksi voidaan laskea koko Akava-yhteistssa tydskennelty aika.
Tyoskentelyn saman jarjestdn palveluksessa ei tarvitse olla yhtajaksoista.
Tybsuhteen kestoon lasketaan myds sairausloma, perhevapaat, tilapainen lomautus
ja asevelvollisuuden suorittaminen. Sen sijaan pidempiaikaiset opinto-, vuorottelu- ja
hoitovapaat ja tyéloma vahennetaan palvelusvuosimerkkiin oikeuttavasta ajasta.
Tybsuhteen katsotaan jatkuvan keskeytyksettd, vaikka yhdistyksen muoto muuttuisi,
esim. yhdistys fuusioitaisiin toiseen, kunhan merkin saaja jatkaa vanhana
tydntekijana. Fuusiotilanteissa lasketaan tydsuhteen kestoon mukaan toisen
keskusjarjeston alaisten jarjestdjen tydsuhteesta enintdan 15 vuotta.

Merkin voi tilata Akavan toimistosta vapaamuotoisella ilmoituksella hyvissa ajoin
ennen luovutustilaisuutta sahkdpostitse keskusjariesto@akava.fi. Tilaukseen on
merkittava merkinsaajan nimi, jasenjarjestd seka luovutuspaiva. Merkki on
maksullinen. Palvelusvuosimerkin mukana toimitetaan kunniakirja.

Merkin luovutuksesta vastaa tyonantaja.

Akavan toimisto pitaa rekisteria merkinsaaijista.

Palvelusvuosimerkin kaytto

Palvelusvuosimerkkia kaytetadan tydnantajan jarjestdmissa ja muissa tyéhon ja
ammattiin liittyvissa juhlatilaisuuksissa, suku- ja perhejuhlissa, isdnmaallisissa juhla-
tilaisuuksissa ja muissa tilaisuuksissa, joissa kunniamerkkeja yleensa kaytetaan.

Palvelusvuosimerkkijuhla (palvelusvuosimerkin luovutustilaisuus)

Palvelusvuosimerkkijuhlan ajankohdan voi valita jarjestdlle parhaiten sopivaksi —
esim. merkkien luovutus tilinpaatdsjuhlassa, vuosijuhlassa tai joulujuhlassa.
Palvelusvuosimerkkijuhlan tavoitteena on kohottaa jarjestdn yhteishenked, korostaa
henkildkunnan tydn merkitysta ja kiittdd merkin saajia henkildkohtaisesti.
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On suotavaa, ettd palvelusvuosimerkkijuhlassa on lasna jarjeston johto.
Palvelusvuosimerkki luovutetaan kutsumalla merkin saajaa nimelta, lukemalla
kunniakirjan teksti, muistelemalla ehka merkin saajan tyohistorian kohokohtia ja
kiinnittdmalla merkki saajan rintaan.

Jos merkin saajia on paljon, luetaan samanlaisen merkin saajille kunniakirjan teksti
kerran ja sen jalkeen kutsutaan merkin saajat nimeltd merkin kiinnitysta varten.
Palvelusvuosimerkkien saajista vanhin voi pitda kiitospuheen merkin saajien
puolesta. Tasta sovitaan mieluiten jo etukateen.

Kaikkien aiemmin palvelusvuosimerkin saaneiden toivotaan kantavan merkkiaan
juhlassa. Hyvin valmistellusta palvelusvuosimerkkijuhlasta saattaa muodostua
jarjestdn odotettu ja arvostettu traditio, joka kannattaa ikuistaa myds esim.
henkildstélehteen tai vuosijulkaisuun.

Ehdotus juhlan rungoksi:

- Tervetulotoivotukset

- Katsaus kuluneeseen vuoteen / vime vuosiin / henkil6stdon panokseen

- Henkildstdon merkityksesta jarjestolle / merkittavia tai hauskoja tapauksia tai
muistoja

- Perustietoa palvelusvuosimerkeista ja lyhyt tietopaketti merkin kaytdsta

- FErityisesti merkin saajien kiittdminen, kunniakirjojen lukeminen ja merkkien
Kiinnitys

- Mahdolliset jarjestén omat huomionosoitukset ja kukittaminen

- Merkinsaajien kiitospuhe

- Tarjoilua / ohjelmaa
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